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مات
 
عليم من أجل الاستدامة المسل

 
   EfS للت

 

 ستدام أمر ممكن المي و صح  الستقبل  الم . 1

 
 
 م كيف نعيش بشكل جي  يمكننا أن نتعل

 
رة بيعةد ضمن وسائل الط

 
 ف.  المتوف

 
س وتحفز همظر هذه تلهم وجهة الن

 
 على العمل.  النا

 

 . نحن جميعًا في هذا معًا 2

 
 
ا منيعية.  الطب  ظم  نحن نعتمد على بعضنا البعض وعلى الن

ً
ياق؛هذا مفهوم  انطلاق اتية على يتم خدمة المصالح  الس 

 
من   أفضل وجه  الذ

 تبادلة.المنفعة المخلال علاقات  
 

 ة لها حدود حي  . الأنظمة الص  3

 من تجاوز الحدود
ً
ز   تجاهلها،أو   القيود /بدلا

 
ي لالقيود   فيها، فتلكة قو  ال  مواطن على رك  لإبداع. تؤد 

 

4 
 
حي  عرف على . الت  وحمايته   المحيط الص 

حي  عموم   نتاج  من المحيط الص 
 
وكلنا  ا كلنا نعتمد عليهنرثها معًا وبحرية، ونحافظ على الثقة للأجيال القادمة. ونحن  بيعة والمجتمع  الط

 في الوقت الحالي؟  ا. من الذي يعتني بهامسؤولون عنه
 

 المسؤوليات الجماعية  و  ةالحقوق الفردي  التوفيق بين . 5

ة المشاركة    المسؤولةالأخلاقي 
 
ب  غييرات التي نحتاج إلى إجرائها.والقيادة مطلوبة من أجل إجراء الت  لذا يتوج 

 
راع  وفيق بين  علينا الت الص 

 كمواطنين. اتنا ة ومسؤولي  بين حقوقنا الفردي  القائم 
 

 مكنة . التنوع يجعل حياتنا م  6

  
 
 ة  الغني  دعم الأنظمة من أجل ع مطلوب نو  الت

 
 ف .الحياةأنظمة وتطوير المرونة في  ،ةبناء القو  و  (، دة )مثلناالمعق

 
 نو  الت

 
نوع  ع البيولوجي والت

 
 
وعي قافي و الث

 
ع ، ياس يوالس   الن  هذا الغرض.يخدم الأجيال جميعها  وتنو 

 

 . خلق 7
 
الة عليه غيير من المصدر وليس الت رات الد 

 
 من المؤش

 
 
الة عراض الأ و ة كلات القائممييز بين المشالت غيير  ؤشراتم و الأهداف  بين  و  ،الد 

 
من   الأهم    شكلةالمتحديد فقدرتك على .  القدرة على الت

خلق مشاكل  فرص    تقليل الحرص على  واحد مع ، ثم حل أكثر من مشكلة في وقت معالجتها في نطاق نفوذك جعلك قادرًا على ي منبعها؛

 جديدة. 
 

ر في . 8
 
 قادمة  سنة 1000 فك

 وابدأ في العمل نحوه. لا يتعي  نريده، ل نوع المستقبل الذي تخي  
 
اقع،حتياجاتنا. في لا تلبية  ضحية بمستقبل أطفالنان علينا الت فكر  هذا  الو

 غير مسؤول وخاطئ تمامًا. 
 

 . قراءة ردود الفعل 9

 ال  بحاجة إلى الانتباه إلى نتائج سلوكنا على الأنظمة التي نعتمد عليها. كيف نقيسنحن 
 
جاح؟ في بعض الأحيان تكون نتائج سلوكنا غير  ن

 
 
افقة مع قيمنا والن  إبقاء أعيننا على  إن استطعناة. تائج المرجو  متو

 
يمكننا تعديل تفكيرنا وسلوكنا   ،ومتابعتها وردود الأفعال عليقاتالت

 .وتجاوزها ارةحدود الض  لل وصولناقبل 
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 . كل ش يء يبدأ بتغيير في التفكير 10

 
 
 سب  لوك ي  والس   ،لوك لس  لفكير يقود  الت

 
 بالمشاكل الكبيرة التي نواجهها   تائج. لا يمكن حل  ب الن

 
فكير الذي اعتدنا على  نفس مستوى الت

فكير به
 
 .أينشتاين( )  الت

 
 .ندوق ورات وخارج الص  ر في الأنظمة والد  فك

 

ا   ش  ع  . 11
ً
 ةقوانين الطبيعلمنصت

 
 
 من محاولة الت

ً
  ة غير قابل فتلك القوانينغلب عليها. يجب أن نعمل في إطار القوانين والمبادئ الطبيعية بدلا

 
 فاوض. للت

 

 . كلنا مسؤولون 12

 حد  ي   وما لا نقوم به  ،هبكل ما نقوم 
 
ا.  ث

ً
 فرق
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 المعرفة والعمل 
 

1.  
 
 هالقافة وتحو  الحفاظ على الث

 
 
   اريخيساهم الحفاظ على الت

 
قافي،راث  والت

 
 وتحويل الهوي   الث

 
 قدرة  تطوير  في  مستدامة؛ة في مجتمعات قافي  ات والممارسات الث

 
لاب على  الط

 
 
افق الت  مع الآخرين فيما يجب الحفاظ عليه وما يجب تغييره حتى تزدهر الأجيال القادمة. و

 

 المواطنة المحلية والعالمية المسؤولة .2

ة ومستدامة. سيعرف الطلاب  مجتمعات صحي   تبنيوالمشاركة  ،والإجراءات المرتبطة بالقيادة الواجبات/الحقوق والمسؤوليات

 ويتولون أدوارهم في القيادة والمشاركة.  ها،ويفهمون والمسؤوليات هذه الحقوق 
 

  اتكي  دينامي .3
 
 غيير الأنظمة والت

باستمرار على بعضها البعض    يتكون النظام من جزأين أو أكثر في علاقة ديناميكية تشكل كليًا "تتشابك" عناصره معًا وتتغير لأنها تؤثر 

قادرين على   الطلاب  بمرور الوقت. سيكون تغيراتها و  للأنظمة المعقدةبمرور الوقت. سيعرف الطلاب ويفهمون الطبيعة الديناميكية  

 وإبلاغ الخيارات التي ستؤثر على مستقبلنا.  الحالية،تطبيق أدوات ومفاهيم ديناميكيات النظام والتفكير في الأنظمة في حياتهم 
 

ستدام  اقتصاد .4    م 

المجموعة المتطورة من النظريات والممارسات الاقتصادية التي تدمج الأنظمة الاقتصادية والاجتماعية مع الأنظمة البيئية المطلوبة 

لدعم الحياة على هذا الكوكب والحفاظ عليها. سيعرف الطلاب ويفهمون الممارسات الاقتصادية للقرن الحادي والعشرين وسوف  

 . ةوالطبيعي ةوالاجتماعي  ةالمالي الموارداهم في صحة ينتجون ويستهلكون بطرق تس
 

ة   .5 حة العام   موارد الص 

حة العامة الثقة، التنوع البيولوجي، تنظيم المناخ،   الهواء،)أي  ال مسؤوليتهنتحم  ، و جميعًا  انعتمد عليههي تلك التي   مصادر وموارد الص 

اقع التراث، التربة العلوية، إلخ(.  سيتمكن الطلاب من إدراك وتقدير الأهمية  و مستقبلنا الجماعي، المياه، المكتبات، الصحة العامة، مو

 .تها والحفاظ عليهاات لرعايسيتحملون الحقوق والمسؤوليات والإجراءكما في حياتنا ومستقبلنا.   لتلك المصادر والموارد الحيوية 
 

 ال .6
 
 ة ي  بادئ البيئالمبيعية و قوانين الط

والأنظمة   الحية،وجميع الكائنات  ، اعضً بترابطون مع بعضهم مهم نالطلاب أ درك قوانين الطبيعة وعلوم مبادئ الاستدامة. سي 

 الطبيعية. سيكونون قادرين على استخدام معرفتهم وفهمهم في خدمة حياتهم ومجتمعاتهم والأماكن التي يعيشون فيها. 
 

 المستقبل  تأثير الابتكار على  .7

رؤاهم الفردية    تخدمراءات إجور الحيوي للرؤية والخيال والنية في خلق المستقبل المنشود. سيقوم الطلاب بتصميم وتنفيذ وتقييم الد  

 والجماعية. 
 

د  .8  الوجهات تعد 
 
 ظر  ن

بالإضافة إلى وجهات نظرنا وتجاربنا الحياتية. سيعرف الطلاب ويفهمون ويقيمون   الآخرين،وجهات نظر وتجارب الحياة وثقافات 

ويستخلصون من وجهات نظر متعددة من أجل التعاون مع أصحاب المصلحة المتنوعين والرؤى والإجراءات المشتركة والمتطورة في خدمة  

 مستقبل صحي ومستدام محليًا وعالميًا. 
 

 بالمكان قوي  ال   الارتباط .9

الارتباط القوي بالمكان الذي يعيش فيه المرء. سوف يتعرف الطلاب على العلاقات المتبادلة بين التاريخ الاجتماعي والاقتصادي والبيئي  

 والمعماري لهذا المكان ويقدرونها ويساهمون في صحته المستمرة.
 

مل
لع
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الم
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1.  
 
 الحفاظ على الث

 
 ها لحو  قافة وت

 

 المعرفة والعمل

 يساهم 
 
   اريخالحفاظ على الت

 
قافي،راث  والت

 
 وتحويل الهوي   الث

 
قدرة   من تطوير  مستدامة؛ة في مجتمعات قافي  ات والممارسات الث

 
 
 الط

 
افق لاب على الت  مع الآخرين فيما يجب الحفاظ عليه وما يجب تغييره حتى تزدهر الأجيال القادمة. و

 

 مؤشرات الأداء 

قافي  المحيط الحيوي  بين بط ر  ال
 
 والمحيط الث

لاب   سيكون 
 
 : على ين قادر  الط

قافي بين صحة المحيط الحيوي وصحة "المحيط  وتوضيحها لعلاقة المتبادلة فهم ا (1
 
كيف تؤثر الخسائر  ، و "- الإثني -الث

 والمكاسب على بعضها البعض بمرور الوقت. 

2)   
 
 على صح   هاغة وتعافيشرح أهمية فقدان الل

 
 قافات. ة الث

قافات وعدم تلاشيها.  مناقشة (3
 
ة الحفاظ على الث  أهمي 

 
حرك نحو الاستدامة من خلال  أمثلة بحثية للجهود المبذولة للت

 
 
 إنقاذ الث

 
 دة بالانقراض. غات المهد  قافات والل

مج        الد 
 
   اليد/ الأعرافقبين الت

 
 غيير والت

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 اتطوير فهم  (4
 
مع الانتباه بشكل   على العيش بشكل جيد في أماكنهم بمرور الوقت.  الأفرادقافية على قدرة لتأثيرات الث

مو  مع مرور الوقت. لما يجب الحفاظ عليه وما يجب تغييره من أجل الازدهار  خاص
 
 والن

جارب /نقل المعرفة (5
 
 روس من الد   الت

 
  ،غييرات في مجتمعاتهمالمستفادة حول الت

 
  وإلى ة  غييرات في المجتمعات المحلي  إلى الت

   ،أنحاء العالم
 
 واستخلاص الن

 
 شابه والاختلاف. تائج حول أوجه الت

6)  
 
 ضع في اعتبارك فوائد الت

 
عه؛قافي جانس الث  مرور الوقت.مع لاستدامة المجتمع في مكان ما  وتنو 

 الفنون  تحفيز      
 
 والكشف عنها   قافةوالث

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 والفنون كحلقة وصل بين الماض ي والحاضر والمستقبل.  الحكايات / قيمة القصص إدراك (7

المساهمة في   وما يجب تغييره من أجل  ه،وإبراز  والفنون لتوثيق ما يجب الحفاظ عليه الحكايات /القصص توظيف (8

 في أماكننا بمرور الوقت. المتواجدة استدامة مجتمعاتنا 
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 ة المسؤولةة والعالمي  المواطنة المحلي   .2

 المعرفة والعمل

ة ومستدامة. سيعرف الطلاب  والمشاركة نحو مجتمعات صحي   ،والإجراءات المرتبطة بالقيادة الواجبات/الحقوق والمسؤوليات

 ويتولون أدوارهم في القيادة والمشاركة.  ها،ويفهمون والمسؤوليات هذه الحقوق 

 مؤشرات الأداء 

 فهم المواطنة  

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 ة. ة والعالمي  ياقات المحلي  يمقراطية والقيادة في كل من الس  توضيح حقوق ومسؤوليات المشاركة الد   (1

سمي والمجتمع المدني في حياتهم الحالية  ياس ي الر  توسيع مفاهيم المشاركة في الحكومة من أجل دمج المجال الس    (2

 والمستقبلية. 

 1تحليل العلاقة بين  (3
 
لوكيات  الس  و ( 2 ،المواطنين، وإدراك أدوارهممسؤوليات ة المستخدمة لتحديد سمي  غة الر  ( الل

هذا الفهم لصياغة   يمكن توظيف. ةاليومي   هاجراءاتإو   ةياسي  ة والس  ة والمدني  الاجتماعي   الهيئات  /بالكيانات رتبطةالم

 عة.متنو  وسائط خلال مجموعة وإيصالها ال أفكارهم بشكل فع  

4)   
 
 تكوين رأي حول متطل

 
المسؤولة من خلال تجميع وجهات نظر متنوعة حول  ة والعالمي    ،ةوالوطني    ،ةي  بات المواطنة المحل

 المشاركة والحوكمة. 

  ،والوطني  ،المحلي بما في ذلك أمثلة على مستوى المجتمع  - هاوانتقاد تهادة من الحوكمة ومراجعأشكال متعد    استكشاف (5

 ولي. والد   ، والإقليمي

واصل أهمية إدراك    (6
 
  ميادين تعالجنشاء لإ الت

ً
 مثل: الحوكمة   قضايا  دة منمتعد   من خلالها أشكالا

 
ة،بادلات )الت ولي    الد 

 
 
 ظمات الد  والمن

 
 ول

 
 ة(. ولي  ات الد  فاقي  ية، والات

 

 تفعيل المشاركة 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 . وللآخرينإظهار الاحترام الفردي والجماعي لأنفسهم  (7

   ،توضيح أهمية المساواة (8
 
  ،والعمل الجماعي  ،عاون والت

 
افق الآراء ،زاعاتوحل الن    وتو

 
 لم  ةاءالبن

 
ة  حديات الإقليمي  واجهة الت

 ة. والعالمي  

فكير  شكلة"الم   أساس  "تحديد توظيف (9
 
مشاكل أو لحماية الأصول المحلية /   لمعالجة القضايا المحلية والعالمية /، ونظام الت

 . ستداممستقبل  م و  ةالعالمية من خلال المشاركة المدنية في خدمة صحي  
 

 
 
 غيير قيادة الت

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

اقب/آثار تسهم في  ،استخدام خياراتهم الخاصة كنماذج تظهر الوعي بأن جميع الخيارات البشرية (10 مستدامة أو غير   عو

 مستدامة. 

ة، مع العمل على حل    واتخاذ قرارات جماعية موجهة نحو الرؤية وتوضيحها، عمليات صنع القرار الجماعي   دتحدي (11 المرجو 

 جديدة.  تلا كمش، والحرص على عدم خلق كثر من مشكلة في وقت واحدأ

 ساندة والدعم.تنمية إحساسهم بالفعالية من خلال استخدام صوتهم الشرعي لإظهار مهارات الم  (12

 من خلال تطبيقها بشكل أصيل في حياتهم ومجتمعاتهم. EfSالخاصة بـ   إثبات قدرتهم على دمج المعرفة والمهارات والقيم  (13
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 كي  دينامي  .3
 
 غييرات الأنظمة والت

 المعرفة والعمل

  نظمةن الأ كو  تت 
 
نظرًا  ر باستمرار  تتغي  التي و  ،معًا امن خلال تداخل عناصرهكليًا  اهلمن جزأين أو أكثر في علاقة ديناميكية تشك

 بعض على  بعضهالتأثير 
 
 بمرور الوقت. سيعرف الط

 
رهاالمعقدة يناميكية للأنظمة بيعة الد  لاب الط كما بمرور الوقت.   ويفهمون تغي 

فكير في سيكونون قادرين على تطبيق أدوات ومفاهيم 
 
 ديناميكي  الت

 
 تأثير ونتائج وعلى  ة،الحالي  حياتهم  القائمة في الأنظمة و ظام  ات الن

 مستقبلنا.  خياراتنا على 

 الأداء مؤشرات  

 
 
 سياقكعرف على الأنظمة الت

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

ظر إلى الأنظمة (1
 
نات ا،بأكمله الن اقعها و  هاومكو   داخل النظام. مو

 إلى متعرف  ال (2
 
ناتهوتحديد ما إذا كانت  ،ظاماهية الن  عبارة عن أنظمة أم لا.  عناصره ومكو 

3)  
 
 ورة الكبيرة. رؤية الص  خطوة للخلف ل  راجع الت

4)   
 
 رين على الأقل. تغي  رابط بين م  وصف الت

5)   
 
 ظام )وعي المنظور(.توضيح أن ما يحدث حولهم يعتمد على مكان وجودهم في الن

6)  
 
 ظم البسيطة والمعقدة في الحياة اليومي  تحديد الن

 
ووصف   ،ة من هذه الأنظمةعرف على أجزاء معينة من خلال الت

 
 
 فيما بينها.  ببية وابط الدائرية أو الس  وكذلك الر   ،رابط بينهاالت

7)  
 
 وبالأنظمة الأخرى بمرور الوقت. ، بعضببعضها  هظام التي تربط أجزاءإدراك الأنماط داخل الن

ظر  (8
 
 لتحديد الهياكل داخل الأنظمة.  ،وتجاوزها ،الأنماط بمرور الوقت ما وراء إلى الن

  رؤية (9
 
 . المتداخلةالرئيسة  والعلاقات   بسهولة،  ةظامية الأساسي  الهياكل الن

اته نقل المعرفة الهيكلية في نظام ما   (10  . الموجودة في نظام آخرالأنظمة  إلى تلك وسلوكي 

 ة منه.ورواية قص   ، وفهمه،قراءة نموذج ديناميكيات نظام معقد  (11

12)   
 
اتها ال لفهم هياكل الأنظمة الفع  واصل  الت   نظم من خلال تطبيق أدوات ومفاهيموسلوكي 

 
ات الأنظمة كي  ودينامي ،فكيرالت

 
 
 عة من الأنظمة بمرور الوقت. دراسة مجموعة متنو   ونقلها، عبر غيير والت

  :لوكيات مثلالهياكل والس   ▪
 
بات. لمتسارع، تحقيق الهدف أو الانهيارمو والانحدار ا الن

 
قل

 
والأنماط    والحدود،، الت

 والأرصدة   الفعل،وردود   الوقت،بمرور 
 
 والخصائص    ها،توموازنوتعزيز الحلقات  دفقات،والت

 
والقدرة   اشئة،الن

 على 
 
 . دجديالت

ئيسة تحويل  على  مثل: العمل دواتالأ  ▪  لإ  الفكرة الر 
 
ب عليه من مآس ي   العكس ي،موذج الأصلي صلاح الن

 
وما ترت

ات في  لوكي  ة في الس  ة الخاص  ، والر سومات البياني  حي  الأصلي  خول،  الد  بوابة و  الوقت،بمرور  المجال الص 

 الو 
 
ةقاط الإ ن بات، يجابي  سب 

 
ة،، ومخططات والم دفقي 

 
  المخزون الت

 
 ة. يناميكي  مذجة الد  والن

 . فيما بينهاجميع الأنظمة متداخلة ، وأن أنه لا يوجد نظام مغلق  إظهار الفهم  (13

ر  إظهار فهم أن الأنظمة ديناميكية  (14 ر تتغي   الوقت.   بمرور وتتطو 
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  ،والتي تمثل وجهات نظر متنوعة ، أن الفريق أو المجموعة التي تعمل بكفاءة عالية  إدراك (15
 
 يمكن أن تمكن

 
ف على  عر  نا من الت

وابط   الر 
 
 . ظمفي الن

والتي تمثل وجهات نظر متنوعة تمكنهم من   تسهيلها والمشاركة فيها،ة معرفة كيفي  ، و بكفاءةفرق أو مجموعات تعمل إنشاء   (16

 
 
ة عرف على الت   ترابطألي 

 
 ظم.الن

17)   
 
 التي تزيد من صحة النظام بأكمله الذي يعتمد عليه الجزء )الأجزاء( المحدد.  الإجراءات و ذ الاختيارات والقرارات  اخات

 

 بعيدة المدى رؤية 

لاب قادرين على سيكون  
 
 : الط

 تحمل المسؤولية عن تأثير )آثار( أفعالهم على الأجيال القادمة. (18

 و   (19
 
  العبارةكون فيها  تروف التي صف الظ

 
  شخص،: لكي يستفيد أي ة صحيحً  ة اليالت

 
عبين"  يجب أن يستفيد الجميع لأن "اللا

 يعتمدون على بعضهم البعض. 

مييز  (20
 
 بين الأهداف طويلة المدى والأهداف قصيرة المدى.  الت

عبير المدى القصيرأهداف إلى    لانتباها (21
 
والآثار المترتبة على    ،طويلة المدى التي يمكن تحقيقها من الأهداف عن المكاسب ، والت

ة،  أفعالهمو اختياراتهم   خصي 
 
أفعالهم. الآخرين  وكذلك اختيارات  الش  و

سؤولية حقيقة أن رفاه الأجيال القادمة يعتمد إلى حد كبير على الخيارات والقرارات التي يتخذونها )وكذلك  م ل تحم   (22

 الحياة. في  اختيارات وقرارات الآخرين( خلال فترة وجودهم

ةل المسؤولية عن اختياراتهم / أفعالهمتحم   (23 ظم  ، ومسؤولي 
 
بة على الن

 
 الآثار المترت

 
ات والآخرين  المستقبلية )على الذ

والاجتماعية والبيولوجية( للاختيارات التي يتخذونها اليوم. تعكس الاختيارات والقرارات والإجراءات المسؤولة تفكير  

 الأنظمة بالكامل. 

خطيط لها، واختيارها، وم  (24
 
ابع"، والت  ن ثم  اتخاذها.تصميم القرارات التي تفيد "الجيل الس 

 

 تحمل مسؤولية الاختلاف الذي نصنعه 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 يغيتالملاحظات، و قراءة الخيارات، و   تحديد (25
 
 قريب المتتالي(.ر الإجراءات إذا لزم الأمر لتحقيق تأثير منهجي إيجابي )الت

  تحديد حلقات (26
 
 تها وموازنها، تعزيز ها، و وتعريف، اجعةغذية الر  الت

 
 ظام. داخل الن

 تتبع العلاقات الس   (27
 
 غذية الر  ببية الموجودة ]حلقات الت

 
 ظام بمرور الوقت. اجعة[ داخل الن

 أفعالهم )أو تصر   تحديد تأثير  (28
 
 عوب الأخرى( على الأنظمة التي هم فيها. فات الش

 لكيفية تأثير حدث ما على آخر.  إظهار  (29
ً
 فهما

ا بالز  بب والآثار لا ترتبط دائمًا ارتإثبات أن الس   (30
ً
ا وثيق

ً
 باط

 
 ظام )هناك تأخيرات في الأنظمة(.مان والمكان في الن

اقعي التنبؤ بشكل  (31   و
 
 غير المقصودة والاستعداد لها. و  ،تائج المقصودةبالن

  تحديد الاختيارات  (32
 
  إلى أثرها ونتائجها على ظر من خلال الن

 
 ة التي يعيشون فيها. ة والاجتماعي  ظم الاقتصادية والبيئي  الن

 افعة الاهتمام بالقوى الد  

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 افعة التي تؤثر على حياتنا. الاعتراف والعمل بشكل استراتيجي ومسؤول في سياق القوى الد   (33

افعة داخل وبين الأنظمة الاجتماعية  وإثبات أنهم يتعلمون باستمرار عن الاتجاهات والقوى الد   ،الشعور بالارتباط (34

 والاقتصادية والبيئية التي هم جزء منها.
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خاذ الخيارات القرارات بناءً على  (35
 
ة التي يمكن أن  اخلية والخارجي  القوى الد    آثار  وتحديد بالموضوع،لة معرفة مدى الص  ات

 تؤثر على 
 
 . تائج[ التي يعمل من أجلهاالأهداف ]الن

 تحديد   (36
 
 .تشمل الحدود الوقت والمكان والأشخاص وما إلى ذلك(  والتيظام الذي تريد دراسته أو التأثير عليه ) حدود الن

 

وظيف/ الاستخدام الإستراتيجي 
 
 الت

 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

37)  
 
 صو  الت

 
 ر والت

 
 صميم والت

 
 مع وضع الأنظمة بأكملها في الاعتبار. قييم خطيط والعمل والت

 إدراك   (38
 
 أن هيكل الن

 
د سلوكه الخاص )تذكر أن كل نظام مصمم بشكل مثالي للحصول على النتائج التي يحصل  ظام يول

 عليها(.

 من حيث الأكبر تأثيرًا، وانقاط التأثير  تصنيف (39
 
 لأقل تأثيرًا حتى تتمكن من تحديد مكان الت

 
)الأنظمة( لتحقيق  ظام دخل في الن

 
 
افق مع الهدف )الأهداف( المحد  أفضل تأثير ممكن على الن  د. ظام )الأنظمة( بما يتو

 تمييز المشاكل عن الأعراض وتحديد أكثر المشاكل "الأولية" التي يمكنهم معالجتها في مجال تأثيرهم. (40

41)  
 
 طرح أسئلة استقصائية عندما لا تسير الأمور بالطريقة التي خ

 
 ط لها.ط

  وإجراءات  ذ خيارات وقراراتااتخ (42
 
ظام بالكامل )يربح الجميع ...( في سياق رؤية مشتركة  استراتيجية تعكس تصميمات الن

 لمستقبل مستدام. 

 ة العقلي  تغيير نماذج 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

   إدراك (43
 
 البصيرة. تطبيق بمرور الوقت مع المعرفة الجديدة و ر نى التي تتغي  ماذج العقلية توجه الب  أن الن

44)  
 
   الأمثلةعرف على / تحديد  الت

 
  ،ماذج العقليةوالن

 
شكيك فيها. استكشاف طبيعة  وتحديد الافتراضات باستمرار والت

 "الاستجابة التلقائية" لافتراضاتنا.

 ب وعي إظهار  (45
 
 ة لتفكيرنا. ماذج العقلي  كيفية تقييد الن

 ا فهم لزيادة المنظور  تغيير  (46
 
 .ظام لن

47)  
 
 الت

 
 ماذج العقلي  عرف على / تحديد كيفية تأثير الن

 
اقع الحالي وإنشاء مستقبلنا.ة والن  ماذج على الو

   إدراك (48
 
 ماذج هي فرضيات عملية يجب بناؤها واختبارها وصقلها بصرامة. أن جميع الن

  توضيح (49
 
 وجمع البيانات واتخاذ القرارات. ماذج والقيم في تحديد المشاكل قوة العادات والن

50)  
 
 غبة في الوصول إلى نتيجة سريعة. الر  ، ومقاومة ظر في قضية ما بشكل كاملالن

   لأمثلةتطوير / تغيير / تحسين ا (51
 
 والن

 
  المثال رورة وإبلاغ قيمة  هنية عند الض  ماذج الذ

 
 موذج العقلي الجديد. والن

ها (52
 
 بسرعة.  تجنب الوقوع في توتر المتناقضات دون محاولة حل
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 قتصاد الا. 4
 
 ستدامالم

 المعرفة والعمل

 مجموعة متطو  
 
ة  مع الأنظمة البيئي   ،ةة والاجتماعي  تدمج الأنظمة الاقتصادي   ،ةظريات والممارسات الاقتصادي  رة من الن

 ها،ويفهمون  لدعم الحياة على هذا الكوكب والحفاظ عليها. سيعرف الطلاب الممارسات الاقتصادية للقرن الحادي والعشرين ؛المطلوبة

   ةوالاجتماعي ةالمالي المواردوسوف ينتجون ويستهلكون بطرق تساهم في صحة 
 
 . ةبيعيوالط

 

 مؤشرات الأداء 
 

صريح عن
 
 اختياراتنا   الت

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

وتأثيراتها على البيئة والإنصاف   ، ومقاربتها،بين تواريخ وفلسفات وأنماط الأنظمة والأنشطة الاقتصادية المختلفة المقارنة  (1

 
 
 قافات. والازدهار وتنوع الث

2)  
 
 ظم البيئية والاقتصادية والاجتماعية.توضيح فهمهم للعلاقات بين الن

المنتجات وحساب "التكلفة الكاملة" لدورة حياة كل منتج على صحة البشر  إجراء تحليلات لدورة الحياة على العديد من   (3

اقتصاداتنا والأنظمة الطبيعية.   ومجتمعاتنا و

   توظيف (4
 
 أدوات الت

 
  ،ظم لتحديد الأنماط والتأثيرات والعلاقات بين دورة حياة المنتجفكير والن

 
ظام ككل. تضمين  وصحة الن

 فهمهم لمبدأ دورة المواد في عملهم.

الخيارات البشرية فيما يتعلق باستهلاك السلع المادية وإنتاجها وتوزيعها والتخلص منها على قدرتنا على الازدهار  يح تأثير توض (5

 بمرور الوقت. 

 

 اتخاذ خيارات مستنيرة 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 خلال تغيير أنماط استهلاكهم. وتحمل مسؤولية المساهمة في مستقبل مستدام من  ، سنويًاجيلهم لالقوة الشرائية   حساب (6

، والمجتمعات  المدينةر كيف يمكن لخياراتهم كأفراد وأعضاء في المدرسة، والأسرة، والنادي، والحي، والأعمال التجارية، و تصو   (7

 مستقبل مستدام.  ة المرتقبة أن تساهم في جدوى المهني  

تصميم مجموعة  و وتحديد معايير استخدامها على المستوى الإقليمي.  ،دراسة المؤشرات الاقتصادية المستدامة كنماذج (8

 . تهاوتسمي، استدامة منطقتهم مؤشرات اقتصادية مستدامة من شأنها أن تساهم في 
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ة الم .5 ة العام  حي   وارد الص 

 المعرفة والعمل

حة العامة الثقة، التنوع البيولوجي، تنظيم  الهواء،)أي  امسؤوليتهل نتحم  ، و جميعًا  انعتمد عليههي تلك التي   مصادر وموارد الص 

اقع التراث، التربة العلوية، إلخ(. سيتمكن الطلاب من إدراك وتقدير   المناخ، مستقبلنا الجماعي، المياه، المكتبات، الصحة العامة، مو

 . تها والحفاظ عليهاوالمسؤوليات والإجراءات لرعايسيتحملون الحقوق  كما في حياتنا ومستقبلنا.   لتلك المصادر والمواردالأهمية الحيوية 
 

 مؤشرات الأداء 
 

ة   المصادر/ الموارد تأطير   العام 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

ةالموارد تعريف " (1 مييز " بكلماتهم الخاصة وفيما يتعلق بتجربتهم الخاصة.  العام 
 
  ،بين مفاهيم العام والخاص والمشتركوالت

 ها معًا.كيفية تداخل م أمثلة عن يقدتو 

ةالموارد الخصائص المميزة لـ " توضيح (2    وأنواع ،"العام 
 
 جيدة.  بحالة يها المطلوبة للحفاظ علالمختلفة دابير  الت

ةعدة أمثلة   تحديد (3 ٍّ من: في  عن الموارد العام 
استخدامها، ومن يفرض  قواعد وظائفها، و وشرح  ، العالمو  المدينةو   ةدرسالمكل 

   تلك القواعد والقوانين.

ة الم في البحث  (4 حي   الموارد الص 
 
اس، وتوظيفها، والاهتمام بها. قارنمو  ،ةعالمي  الو / أو  ةي  حل

 
 ة طرائق حمايتها المختلفة بين الن

 إلى  الوصول طرق و  ،ةمقابل غير المحدود ةالمحدود  واردالم معرفة (5
 
للتنظيم القانوني   ةالخاضعالموارد  مقابل  تاح منها، الم

ةف كيف يمكن أن ااكتشو والاجتماعي.  ح كيف يمكن يضتو . و ة كون مستدامت" وكيف يمكن أن ة"مأساوي تصبح الموارد العام 

 لحقوق الملكية الخاصة أن تولد نتائج "مأساوية" أو مستدامة.

 

ة   حماية الموارد/المصادر العام 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

وضع معايير يمكنهم استخدامها ]مناقشة الطرق[ للتوفيق بين النزاعات الموجودة بين حقوقنا الفردية ومسؤولياتنا الجماعية  (6

ةكمواطنين لرعاية  دة. . تطبيق هذه المعايير على الموارد العام  ة محد   موارد/ مصادر عام 

ة حولها،بانتظام في بعض الأسئلة التي يجب طرحها حول مدة   المشاركة (7 ة هذه الموارد، وفوائدها، والمخططات المستقبلي   صلاحي 

زاع. وتوليد أسئلة جديدة تتناول  حولها،الحلول أو    /تطوير الأفكار وو 
 
راع/ الن  مجالات الص 
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 ال .6
 
 ة ي  بادئ البيئالمة و بيعي  قوانين الط

 المعرفة والعمل

وجميع الكائنات   البعض،قوانين الطبيعة وعلوم مبادئ الاستدامة. سيرى الطلاب أنفسهم على أنهم مترابطون مع بعضهم 

 والأنظمة الطبيعية. سيكونون قادرين على استخدام معرفتهم وفهمهم في خدمة حياتهم ومجتمعاتهم والأماكن التي يعيشون فيها.   الحية،

 مؤشرات الأداء   
 

 ة ة والمبادئ البيئي  فهم القوانين الطبيعي  

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

لنظامنا البيئي الذي يدعم الحياة على   وترابطهاة )الأرضية والمائية والبحرية والجوية( نات الفرعي  ور تلك المكو  دوصف  (1

 الأرض. وهذا يشمل العلاقة بين الجودة العالية والمياه الوفيرة والتربة والهواء الضروري لدعم الحياة كلها. 

2)  
 
 وصحتها، وترابطها داخل المحيط الحيوي. الأحيائية،ظم الإيكولوجية والمناطق شرح طبيعة الن

زق، ونوعية  والر   الحياة،م أمثلة على الاعتماد النهائي للبشر على قاعدة مواردنا الطبيعية المشتركة من أجل  يقدت (3

 الحياة المناسبة )مثل الغذاء، والمأوى، والصحة، والجمال، وما إلى ذلك(. 

4)  
 
ة  الحي    كائناتوال ،ة )التنوع البيولوجي( للاستدامة طويلة الأجل للبشريةع الكبير في الحيانو  إظهار الوعي بأهمية الت

 الأخرى على الأرض. 

  إظهار  - أ         (5
 
افق مع حدود القدرة البيولوجية    - على هذا الكوكب  مو  فهمهم أن هناك حدودًا للن وأن هذه الحدود تتو

 ومعدلات تجديد المصادر والمصارف. 

 ذكر ثلاثة أمثلة على الأقل لكيفية استغلال قوة هذه الحدود من خلال الابتكار والحفظ.  -ب

 ة والعكس صحيح. صف تأثير العيش ضمن وسائل الطبيعة على صحة أنظمتنا الاجتماعية والاقتصاديو  -ج

وعلى معدل   ،واستنفادها وتجديدها على طبيعة المجتمعات ،وحيازتها ،توضيح آثار توزيع الموارد الطبيعية (6

 
 
 . ةة والاجتماعي  نمية الاقتصادي  وخصائص الت

 القوانين والمبادئ الطبيعية ضمن  الدعوة للعيش 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 الطبيعية الأساسية بما في ذلك:  قوانين ومبادئون المواطنون العالمي  تقديم حجة لماذا يجب أن يفهم  (7
 

 ة )القيمة بالترتيب( ح( القيمة المادي                                                               أ( قوانين الديناميكا الحرارية

 ط( التمثيل الضوئي                                                       ب( المبادئ الأساسية لعلم البيئة

 ج( القدرة الاستيعابية 

 د( المقياس المناسب 

 هـ( دورة المواد 

 و( تدفقات الطاقة

 
 
 ظم ز( تطوير الن
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 المستقبل الابتكار علىتأثير  .7

 المعرفة والعمل

رؤاهم   تخدمراءات إجور الحيوي للرؤية والخيال والنية في خلق المستقبل المنشود. سيقوم الطلاب بتصميم وتنفيذ وتقييم الد   

 الفردية والجماعية. 

 مؤشرات الأداء 
 

 
 
ل الت  خي 

 
 ندوق فكير خارج الص  والإبداع والت

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 ومستدام. تطوير مهارات الرؤية لخلق مستقبل صحي  (1

  القيام الأهداف و   تحديد (2
 
ة( لقياس مدى  قييم، قوائم المراجعة، والقياسات الكمي  بتطوير المؤشرات )نماذج الت

 تحركهم نحو أهدافهم أو الابتعاد عنها. 

 تمييز الأهداف من المؤشرات )المشاكل من الأعراض(.  (3

 لمعالجتها في مجال نفوذهم.  ت شكلا معظم أساس الم تحديد  (4

5)  
 
 بداعي الفكير الإ الاستفادة من مهارات الت

 
 خدمة رؤيتهم. لندوق( لمعالجة المشاكل  فكير خارج الص  جانبي )الت

 إظهار عادة تحويل المشاكل إلى فرص لإحداث تغيير إيجابي.  (6

  ،أكثر من مشكلة في وقت واحد حلول تساهم في حلم  يقدت (7
 
 ة. )خلق القيمة.( ل من خلق مشاكل جديدوتقل

ستخدمة العديد من مجموعات المؤشرات مقارنة ومقاربة  (8
 
ه  لقياس  الم   ول الأفراد والمجتمعات والد  مدى توج 

مهم  الاستدامة.  نحو  وتقد 

 ة المستدامة لمجتمعهم.تطوير رؤية ومجموعة من المؤشرات المجتمعي   (9
 

 استغلال شغفنا 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 إظهار  (10
 
 المعلومات والأفكار. علم المختلفة لزيادة قدرتهم على فهماستخدام استراتيجيات الت

 العمل الجاد لتحقيق أهدافهم.  (11

در ب على  (12
 
 العمل وتحسينه باستمرار.   الت

 لا (13
 
 حديات التي تعز  بحث عن الت

 
 ز الت

 
 مو والتي تزيد من القدرات. علم والن

 . اكتشاف مناطق جديدةالحدود الخاصة المسموحة لهم، والعمل على  توضيح نقاط القوة و   (14

 المثابرة

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

جاح أو الفشل، حاولالم (15
 
  ، ة وحليفها الن

 
ل والت أم 

 
 فالت

 
ع إلى الر ، فك

 
طل

 
 والت

 
  في المحاولةوالاستمرار  ن باستمرار ،  يحس ت

 الاستسلام، عدم الاستسلام. عدم الاستسلام، عدم ، وتكرارها

16)  
 
 تنمية عادة الت

 
 غلب على الم

 
 شت

 
جاحعب، والملل، والإحباط تات، والعقبات، والت

 
 . لتحقيق الن

جازفة (17
 
  الم

 
 وال -جاح بالفشل إذا أرادوا الن

 
 علم من أخطائهم )خاصة ما لا يجب عليهم فعله في المرة القادمة(.ت
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يات ة،والجماعي  ة داف الفردي  إظهار المثابرة والمرونة للوصول إلى الأه  (18 حد 
 
 . رغم الت

 للنجاح. هوالانضباط الذي يحتاجون، ة الإرادةقو  إظهار الإصرار، و  (19

 

جازفة(  لهاقبول المخاطر وتحم  
 
 )الم

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

دق أو  ،أو حل مشكلة   ،لأن هذا هو ما يتطلبه الأمر لتحقيق أهدافهم ؛أشياء لم يفعلوها من قبل   فعل (20 مع شغفهم.  الص 

ل  أم 
 
فكير والت

 
رون حقيقة أن هذه هي الطريقة التي يتعلمون بها وي في  الت  .تطو 

ل  (21 به لهموعدم اليقين الذي  ،احةعدم الر  تقب  سب    ي 
 
 . علمالت

 تقدير ا (22
 
 غيير في حياتهم. لت

23)  
 
 تبن

 
 ي الت

 
جربة. ين والابتكار و حس غيير والت

 
 خوض الت

 " لغرض تحقيق أهدافهم. مجال غير معروف أو جديد /الانخراط في تجارب جديدة في "منطقة (24

 شرح العلاقة الحتمي   (25
 
 غيير في حياتهم. ة بين الخطر والت

 اظهإ (26
 
ر فيما يشعرونجاعة لتجربة أشياء جديدةر الش

 
فك

 
غير حصين أو  عندما يضعون أنفسهم في موقف به   ، والت

 ضعيف. 

 أن يكونوا.  أملون ما ي ك، وأن يكونوا القيام به ما يريدون للقيام بوصف الحالات التي تتطلب تجربة ش يء جديد   (27

 شغفهم.  لتحقيق كان هذا هو ما يتطلبه الأمر  بأمور لم يسبقهم إليها أحد، إن لقيام والاستعداد لغبة ر الر  اظهإ (28

 . وتقليل المخاطر التي يتعرضون لها ات،حسابدير الإجادة تق (29
 

 ة ة الفردي  إيجاد القو  

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 ، و تحديد مصيرهم (30
 
 ات

 
وتعديل تلك القرارات وتحسينها بناءً على الخبرات   ،ل مستقبلهمخاذ القرارات التي ستشك

 
 
 ة. طبيقي  الجديدة والمعرفة الجديدة والرؤى الت

تهاالمساهمة الفريدة التي يقدمونهاإدراك  ؛من هم معرفة (31 ل مسؤولي   . ، وتحم 

ريق  ؛ير على الطريق" الذي صنعوه لأنفسهم"الس   (32
 
  بهم هذا الط

إظهار  عليهم ف ،الوصول إلى حيث يريدون  فإن لم يؤد 

أفضل  المهارات  . له  والاستعداد،  لصنع مسار جديد و

 تطوير الكفاءة الذاتية 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 ابقدر  الإيمان (33
 
 . جاحتهم على الن

ة  ل المسؤولي   تحم 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

ة  (34 ل مسؤولي  بة  بالإضافة إلى توقع  ،( هاتقاعسهم عن و أ)  عمالهمأ  تحم 
 
ة الآثار المترت ل مسؤولي  نتائج تلك الأعمال، وتحم 

 . بعيدة الأجلالمدى أو قريبة عليها سواء كانت 
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د  .8  الوجهات تعد 
 
 ظر ن

 

 المعرفة والعمل

وجهات نظر   بالإضافة إلى وجهات نظرنا وتجاربنا الحياتية. سيعرف الطلاب  الآخرين،وجهات نظر وتجارب الحياة وثقافات 

  هاويستخلصون ها،مونويقي   ها،ويفهمون ،متعددة
 
،  الرؤى والإجراءات المشتركة والمتطورة عي تنو  م  عاون مع أصحاب المصلحة من أجل الت

 خدمة مستقبل صحي ومستدام محليًا وعالميًا. ل
  

 مؤشرات الأداء 
 

 
 
 عنو  تقدير الت

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

1)  
 
 الت

 
 عرف على الت

 
 مييز والعمل على إزالتهما. حيز والت

 إظهار القدرة على التو   (2
 
 اصل والت

 
 قافات. عاون عبر الث

  معرفة (3
 
 أن

 
 .هاوتقدير ، عنو  القوة في الت

4)  
 
 عبير عن الت

 
  هوإظهار   قدير،الت

 
 لأوجه الت

 
 قافات. شابه والاختلاف بين الث

5)  
 
  ،اتالاعتراف بقيمة الذ

 
 ومجتمعه.  ه تثقاففي المرء ر  وتجذ

 تهم على تقييم الخبرات الحياتي  اإثبات قدر  (6
 
 ، قافات للآخرين ة والث

 
ا. والت

ً
 علم منها حق

 ،  مون وجهات نظر مختلفةإظهار القدرة على العمل مع الأشخاص الذين يقد   (7
 
 معهم، واصل والت

 
عاون بشكل  والت

 أي ش يء كان يمكن تحقيقه بمفرده. لخلق رؤى وتفاهمات وسياسات مشتركة أكثر ثراءً من  ،متآزر 

 

 تطوير المنظور  وعي  /إدراك

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 توضيح جميع جوانب القضي   (8
 
  ،حيزة من خلال إظهار أساس قوي لفهم الت

 
 الأخرى.ظر ووجهات الن

9)  
 
 و   ،عاطفتطوير القدرة على الت

 
وتجربتها، من خلال وضع أنفسهم "مكان  الآخرين ومشاعرهم  عواطف لظر الن

 
 
 عبير عن شكل رؤية العالم من هذا المنظور.شخص آخر" والت

10)  
 
  ، ة بهم حول العالمماذج العقلية الخاص  تحديد الن

 
رور الوقت  ر بمنى التي تتغي  ماذج العقلية توجه الب  وإدراك أن الن

ر.مع المعرفة الجديدة و  بص 
 
 تطبيق الت

ا،  هاواحترام،  تنمية القدرة على فهم استنتاجات الآخرين (11
ً
ا عليهايك إن لم فحق

ً
افق كن قادرًا على رؤية  ، فلين مو

 وأهدافه.   ،وقيمه ،واحتياجاته  الآخر،  علاقة هذه الاستنتاجات بتجارب الشخص

 تحديد الاهتمامات التي تكمن وراء  (12
 
اقف الن  .اس وسلوكياتهممو
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 بالمكان  قوي  ال الارتباط .9
 

 المعرفة والعمل

 
 
  ،اريخ الاجتماعي الارتباط القوي بالمكان الذي يعيش فيه المرء. سوف يتعرف الطلاب على العلاقات المتبادلة بين الت

 . لهذا المكان المستمرة  ةحص  ال ويساهمون في  ،رونهاويقد   ،والمعماري لهذا المكان  ،والبيئي  ،والاقتصادي

 مؤشرات الأداء 
 

 ة تأطير المنطقة الحيوي  

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

  وإدراجها،عات المياه( و / أو مجتمعهم، وتحديد خصائص تلك المنطقة الحيوية  رسم معالم منطقتهم الحيوية )تجم   (1

 وإثبات سبب أهمية القدرة على القيام بذلك. 

 نقل معارفهم ومهاراتهم في هذه المنطقة الحيوية إلى دراستهم للمناطق الحيوية الأخرى.  (2

3)  
 
   الكائناتعرف على الت

 
وابطوصف و  ،نطقة الحيويةوالجيولوجية في الم ،ةوالحيواني    ،باتيةالن والفوائد   الر 

 ة. على المنطقة الحيوي  علينا و تؤثر سوكيف   ،ديدات المرتبطة بسلوكنا البشري والته  

اقبة ورسم خرائط لها من خلال   ،البشرية  البيئاتتعرف على ال (4  مر
 
تقييم  و نمية عبر المنطقة الحيوية. أنماط الت

بة على ذلك
 
وصيات بالحلول و  ،بمرور الوقت الآثار المترت

 
 بالبدائل وتقييمها عند الضرورة.وتقديم الت

 تحديد ووصف سبل العيش المرتبطة بتنمية الاقتصاد الحيوي الإقليمي.  (5

)أي المشاعات والحدائق والمساحات الخضراء والأغذية المحلية والمناطق الآمنة وما إلى  الممتلكات  /أصول الخرائط  (6

ز  نسبة  ذلك( والمسؤوليات )مثل مشاهد الآفات ومناطق 
 
بو المرتفعة والضوضاء الجريمة المرتفعة ومعدلات الر  ترك

 وما إلى ذلك( في مجتمعهم المحلي )على سبيل المثال، الخريطة الخضراء(.
 

 ذاكرة اجتماعية وبيئية  اءبن

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

7)  
 
انه وتقديم أبحاثهم ورؤيتهم لمستقبل ذلك المكان إلى   ، ة للمكان الذي يعيشون فيهالحالي   سمات راث والتوثيق الت

 
سك

ين.   الأصلي 

ة  البحث عن القصص (8 راثي 
 
 وجمعها من خلال المقابلات مع أفراد المجتمع.   ،والحكايات الت

9)  
 
 . هاوتفسير ، اشئةتحليل القصص من خلال تحديد المواضيع والأنماط الن

 .، ومقاربتهابين استمرارية وتغييرات المكان المحلي بمرور الوقت مقارنة (10

 وصنع الأنماط.  ،ي الحقائقوتقص   ، ف المكان من خلال ثلاث طرق للمعرفة: الحدسا استكش (11

12)  
 
 قافي الفريد للمكان. إنشاء احتفال بالطابع الث

13)  
 
   ،ورواية القصص ،والأدب ،وذاكرة المجتمع من خلال الفن   ، اريخ الإقليميالحفاظ على الت

 
وملاحظات   ،صويروالت

 المجلات وتمثيل الأدوار. 

 توثيق وتسجيل القصص في مختارات.  (14

 للمكان. ةعي  ة والجماإنتاج بيانات وصور الرؤية الفردي   (15
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 رؤية مبنى المدرسة كمنهج 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

،  ات )المدخلات والمخرجات( لمدرستهم محليًا وعالميًاة لبناء وعملي  ة والاقتصادي  ة والاجتماعي  البحث في الآثار البيئي   (16

 م توصيات لتحسين الأداء.يقدوت

17)  
 
 .تصريفاتها، و المدرسةعرف على مصادر المواد والطاقة المستخدمة في الت

 لة الثلاثية على المدخلات والمخرجات والبدائل المقترحة. إجراء تحليل تأثير المحص   (18

 أنواعهاو تقديم دليل على تنمية المهارات بما في ذلك: جمع البيانات،  (19
 
عاتؤ ، والمقابلات، والتنب  اتنظيم، والت

 
وق

 
،  ات/ الت

 
 
 وجدولة الاجتماعات. ات، قدير والت

فين توصيل نتائجهم بدقة وفعالية )  (20
 
سوم البيانية، لعب  الر  ، ة، جداول البياناتة، نقاط القو  العروض الشفوي  موظ

 ات، الأغاني، إلخ(.الأدوار، الجداري  

 نقل ما تعلموه إلى سياق آخر )المنزل، والمباني الأخرى، وما إلى ذلك(. (21
 

 تطوير مدرستنا كمدرسة خضراء 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

 ة. الانخراط في تحديد الهدف / الرؤية المستقبلي   (22

23)  
 
 جاح. تحديد مؤشرات الن

 بالموجود والمطلوب.جرد قوائم إنتاج  (24

25)  
 
 جاح.تحديد الحقوق والأدوار والمسؤوليات المرتبطة بتحقيق الن

 كنموذج أولي لمدرستهم. بناء نموذج لمدرسة خضراء  (26

 .هاوتقييم ها،وتنفيذ، تصميم وتخطيط مبادرات المدرسة الخضراء (27

   اتخاذ اختيارات مسؤولة 

لاب قادرين على 
 
 : سيكون الط

الشراء، الطاقة، المواد( على صحة المكان والقدرة على   الغذاء،إظهار الوعي والفهم لتأثير اختياراتهم الاستهلاكية )  (28

 اتخاذ قرارات مسؤولة. 

 ل ممارسات الاستهلاك مع مرور الوقت. ي سجت (29

  توظيف (30
 
 الت

 
   ،وطرح الأسئلة لفهم دور وسائل الإعلام في تشكيل أنماط الاستهلاك ، قديفكير الن

 
 أثير عليها. والت

31)  
 
م خصائص  يصمتابقة بعادات اليوم، و عادات الاستهلاك الس   ة قارنم ،غيرات في الاستهلاك من منظور تاريخي وصف الت

 ممارسات الاستهلاك المستدام للمستقبل. 

 ة بهم.لمستهلك الخاص  استخدام الأدلة لدعم مسؤولية قرارات ا  (32

أفراد المجتمع المهتم   (33  ين. تصميم وتقديم معروضات "معرض الاستهلاك المستدام" لأولياء أمورهم و
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يقوم الطلاب بمشروع   (،المنطقة الحيوية-بالمكان الذي يعيشون فيه )المدرسة، المجتمع  رتباطهموا  ،بناء تراث: كطريقة لإيصال حبهم

 قديم وخلق قيمة من خلال تقديم مساهمة حقيقية لهذا المكان. 

34)  
 
 البحث والت

 
 صميم والت

 
 قييم لمشروع من اختيار الطالب نفسه يضيف أو يخلق قيمة. نفيذ والت

 ة في وقت واحد بشكل فع  إثبات قدرتهم على معالجة أكثر من مشكل (35
 
 قليل من خلق مشاكل جديدة. ال مع الت

 اشكلة " وتحليل الأنظمة المربحة لجانبي أساس المتطوير مهارات تحديد "  (36
 
ماذج الأصلية،  لمشروع )يفضل استخدام الن

 ببية، ونماذج الكمبيوتر(.ومخططات الحلقة الس  

37)  
 
 درستهم.جمهور حقيقي خارج ممع ال حول المشروع واصل الفع  الت

 مختلفة. مراحل ومستويات في  آخرين   كدراسة حالة لطلابنشر المشروع وتعليمه  (38
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 إطار العمل 

زاع القائم في "لن تغير الأشياء من خلال 
 
اقع ال الن   ما،. لتغيير ش يء حالي الو

 
 نموذج الحالي قديمًا. "قم ببناء نموذج جديد يجعل ال

 بكمنستر فولر  

 يوضح  
 
سةالتابع  (EfS) عليم من أجل الاستدامةإطار عمل الت والذي ينبع من   ،"بالكاملحابة نهج أنظمتنا الس   "لمؤس 

 
 
 حول الد  الاعتراف بأن الت

 
   .ةة والمجتمعي  سي  ة والمؤس  عليم يتطلب الابتكار على المستويات المنهجي  ائم في الت

نفردًا، بل لا يوجد عنصر واحد في إطار عملنا يقف ف  م 
 
 إن جميع العناصر مترابطة وتمثل رؤيتنا التي ترك

 
ونهجنا في   ،مز على المتعل

 
 
 .عليم من أجل الاستدامة الت

 

 

 EfS"عندما يتم تنفيذ التعليم من أجل الاستدامة ) 
 
افقةياسات  والس   ، عليمات الواضحة( بشكل شامل بمرور الوقت من خلال الت ،  المتو

فإنه يزيد من احتمالية ازدهار البشر والحياة الأخرى على هذا الكوكب إلى أجل غير   المدرس ي،اليومية لأعضاء المجتمع  والممارسات

 ى". سم  م  

 مؤسس ورئيس معهد السحاب لتعليم الاستدامة  كلاود،جيمي بي 

 

ار 
طــــــــ

إ
ـــــــــــــ
ـــــــــــــ
ـمــ
ـــــــــــــ
ــعـ
الـــــ

 ل

م المجتمعات 
 
 التي تتعل

م  المدرسة
 
 التي تتعل

اتي 
 
م الذ

 
عل

 
 الت

 صف تعليمي 

صنيع 
 
 ات والاستثمار   ،والمشتريات  ،يالماد    الت
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عامًا من الخبرة   19على   ،حابيةة بمعهد الحوسبة الس  ومؤشرات الأداء الخاص   ،( EfSعليم من أجل الاستدامة ) تعتمد معايير الت

 
 
 ومؤس   عشر،عليم من أجل مستقبل مستدام في كل من مدارس ما قبل رياض الأطفال وحتى الصف الثاني في الت

 
وقد   العالي،عليم سات الت

 ة لتعليم المستقبل الذي نريده. سوا حياتهم المهني  ن الذين كر  يوالممارس الفكر،تأثر بها وراجعها العديد من علماء قادة 

 

  
 
  36مين الذين ساهموا في الفصل أبرزها أن هذا العمل يمثل تفكير المعل

 
فريق العمل   \ 21عليم( من جدول أعمال القرن )فصل الت

 
 
  والعديد من الأبطال منذ ذلك الحين، ،2يم علالأمريكي حول الت

 
ة رتيب الأبجدي بما في ذلك )بالت غة الإنجليزي 

 
 (  لل

بيجور وجاك بيرن وهارلاند كليفلاند جيمي بي كلاود وبوب كوستانزا وهيرمان دالي ووايد ديفيس وبيتي سو فلاورز   - ويندل بيري وآن بيراكا 

ديفيد سيلبي ، بيتر سينج ، ستيفن ستيرلنج ، ليز   رو،جوناثان   بيراس، أوزوالد، جانوبول هاوكين وويلارد كنيب وديفيد أور وفرانزيسكا 

الآلاف من المعلمين والإداريين الذين قاموا بتجربة   ويلر،كيث  توبلر، -بوث سويني، دانييلا تيلبوري، أورسولا فريشكنخت  تز ، ليندا ستون

 طلابيًا مون ويقي  وعشرات الآلاف الذين يصم   تنقيحها،هذه المعايير والمؤشرات وساهموا في 
ً

دليل عليهم في  ك مون لهم ، وينتجون عملا

 راسية ومجتمعاتهم كل يوم. د  فصولهم ال 

 

ياسات. ما زلنا نستمد إلهامنا من  وجعلناه في متناول المعلمين وأعضاء المجتمع وصانعي الس    EfSأنشأنا إطار عمل لـ  تعاوني،بشكل  

وخاصة تلك الموجودة في أستراليا والبرازيل وكندا وألمانيا واليابان   العالم،إنجازات زملائنا في الجامعات ووزارات التعليم في جميع أنحاء 

 المتحدة. ونيوزيلندا والمكسيك وسويسرا والمملكة 
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